
     

 

Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH sucht ab Januar 2025 

eine Künstlerische Leitung (m/w/d) 
 

Werden Sie Teil eines international bedeutsamen Treffpunkts für Young Professionals im 
Opernbereich!  

Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH ist mit ihren 37 Mitarbeitenden ein dynamischer Kultur-
betrieb voller Raum für Kreativität und zahlreichen Gestaltungsmöglichkeiten.  

Mit dem international bedeutsamen Wettbewerb für junge Opernsänger*innen fördert die 
Musikkultur in ihrem Geschäftsbereich Kammeroper jedes Jahr den weltweit besten Opern-
nachwuchs:  Das Oster- und Sommerfestival ist bewährtes Sprungbrett für die Opernstars 
von Morgen. Mit jährlich 13.000 Übernachtungen und rund 1.000 Kursteilnehmenden bringt 
die Bundes- und Landesakademie Rheinsberg Musiker*innen unterschiedlichster Disziplinen 
zusammen, fördert Vernetzung und Austausch. Der ganzjährige Eventbetrieb im 
Schlosstheater macht die Musikkultur Rheinsberg zum kulturellen Hotspot Nordbranden-
burgs.  

Für dieses diverse Umfeld suchen wir eine neue Künstlerische Leitung die als Teil der Ge-
schäftsleitung mit Ihrer Erfahrung die künstlerische Profilierung der MKR weiter schärft 
und die Zukunft einer bedeutenden Kultureinrichtung mitgestalten möchte. Es erwartet 
Sie ein vielseitiges Aufgabenspektrum in einem dynamischen Umfeld mit weitreichenden 
Gestaltungsmöglichkeiten. Entwickeln Sie mit uns ein modernes Kreativlabor im Wandel 
weiter – gemeinsam machen wir Kunst und Kultur zukunftsfähig! 

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit ab Januar 2025. 
 

Ihre Aufgaben 

- Schärfung und Weiterentwicklung des künstlerischen Profils der MKR, insbesondere 
bei der Gestaltung der Programme der Kammeroper Festivals und des Schlossthea-
ters 

- Dramaturgische Erarbeitung eines künstlerischen Konzepts für die jeweilige Spielzeit 
unter Berücksichtigung der Disposition und der finanziellen Budgets 

- Verantwortung für die Realisierung des künstlerischen Programms und den rei-
bungslosen Ablauf der programmierten Veranstaltungen 

- Auswahl, Vertragserstellung und Koordination des künstlerischen Personals wie 
etwa der Regie-/Produktionsteams. 

- Gestaltung der aktiven Suche nach jungen Sänger*innen für die Musiktheaterpro-
duktionen (Wettbewerb, Scouting etc.)   

- Gestaltung eines künstlerisch-pädagogischen Ausbildungs- und Begleitprogramms 
für die im Kammeroperfestival und anderen Veranstaltungen beteiligten Nach-
wuchskünstler*innen 

- Langfristige Bindung der am Kammeroperfestival und anderen Veranstaltungen der 
MKR beteiligten Künstler*innen in Form eines Mentoring-/Alumniprogramms o.ä. 

- Enge Zusammenarbeit mit der Musikakademie in der Planung von publikumswirksa-
men Veranstaltungen der Musikakademie sowie der gemeinsamen Weiterentwick-
lung der Nachwuchsarbeit der MKR 



     

 

- Weiterentwicklung der Nachwuchsarbeit der MKR in enger Zusammenarbeit mit der 
Musikakademie 

- Vertretung der MKR nach außen und innen in künstlerischen Belangen 
- Pflege und Ausbau der regionalen, überregionalen sowie internationalen Netzwerke 

und Kooperationen, u.a. mit anderen Akademien, Hochschulen 
- Unterstützung der Geschäftsführung in den Bereichen Sponsoring und Öffentlich-

keitsarbeit   
- Führungsverantwortung für die Assistenz Künstlerische Leitung.  

 
Ihr Profil 
Sie verfügen über: 

- Eine eigene künstlerische Handschrift im Musiktheaterbereich sowie bereits erste Er-
folge in der Programmgestaltung 

- Erfahrung in Festivalarbeit  
- Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Fördermitteln sowie in der Akquise von Dritt-

mitteln 
- Ein großes überregionales und internationales Netzwerk  
- Kenntnis der zeitgenössischen Entwicklungen im Opern-, Musiktheater- und Kon-

zertbereich  
- Expertise im Bereich Audience Development / Community Building 
- Führungserfahrung ebenso wie Team- und Kooperationsfähigkeit 
- Erfahrung in der Arbeit mit und Weiterentwicklung von jungen Nachwuchssän-

ger*innen durch Tätigkeit z.B. in einem Opernstudio, an einer Hochschule o.ä.  
 

Wir bieten Ihnen: 

- Eine verantwortungsvolle und kreative Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 
in einem dynamischen Umfeld 

- Einen spannenden Festival- und Musikbetrieb, verbunden mit der Möglichkeit, 
Nachwuchskünstler*innen in ihrer Karriereentwicklung zu unterstützten  

- Vertragslaufzeit bis zu drei Jahren 
- Bitte geben Sie in der Bewerbung Ihre Gehaltsvorstellung an 

 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung und Befähi-
gung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt berücksichtigt.  
 
Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 30.10.2024 an: 
 
Frau Faber-Schmidt / Aufsichtsratsvorsitzende der Musikkultur Rheinsberg 
Abteilungsleiterin Kultur 
Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg 
Dortustraße 36 
14467 Potsdam 
Tel.: 0331 866 –4900 
brigitte.faber@mwfk.brandenburg.de  
mwfk.brandenburg.de 
 



     

 

Die im Rahmen Ihrer Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden 
auf der Grundlage des in § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verar-
beitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die 
Einwilligung widerrufen, kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden. 
 
 


